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1. Az intézmény altalanos adatai:

Intézmény neve: Lakos Adam Evangélikus Szeretetszolgalat

Az intézmény székhelye: 9542 Boba, Jozsef A. u. 24.

Az intézmény fenntartéja: A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz, aki a fenntartéi jogok
gyakorlasat ¢és kotelezettségek teljesitését a Diakoniai Osztaly ttjan latja el.

Az intézmény jogalldsa:

Onallo jogi személy

A fenntarté 4ltal jovahagyott koltségvetés alapjan oOnalléan gazdalkodd intézmény; a
gazdalkodasrél, vagyoni ¢és pénziigyi helyzetének alakuldsarél a kettés konyvvitel
rendszerében nyilvantartast vezet szamitogépes programok hasznélata mellett.

Adoszam: 18211779-2-18

KSH-szam: 18211779 8810 559 18

Agazati azonositd: S0283894

szamlaszdm: 12095003-01293935-00100001

Ervényes miikodési engedély szama: VAC/SZGY/648-21/2014

Ervényessége: hatarozatlan idejii

Miikddést engedélyezd hatosag: Vas Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gydmhivatala

Az intézmény képviseletére jogosult személy: Az intézményvezetd.

Az intézmény tipusa: diakdniai intézmény

Diakoniai szeretetintézmény mely személyes gondoskodast nyujt ellatasi teriiletén, a hazi
segitségnyujtas, étkeztetést, nappali ellatds és Tamogato szolgaltatds megszervezésével, az arra
raszoruloknak.

A szolgaltatasok ellatasi tertiletét két kistérség 55 telepiilése alkotja.

Celldomolki Kistérség: Boba, Borgata, Celldomolk, Csonge, Duka, Egyhazashetye,
Janoshaza, Karako, Keléd, Kemeneskapolna, Kemenesmagasi, Kemenesmihalyfa,
Kemenespalfa, Kemenessomjén, Kemenesszentmarton, Kenyeri, Kissomlyo, Kocsk,
Mersevat, Mesteri, Nagysimonyi, Nemeskeresztar, Nemeskocs, Ostffyasszonyfa, Péapoc,
Szergény, Tokorcs, Vondck.

Devecseri Kistérség: Adorjanhaza, Apacatorna, Borszorcsok, Csogle, Dabrony, Devecser,
Doba, Egeralja, Iszkaz, Kamond, Karako6szorcsok, Kerta, Kisberzseny, Kiscsosz, Kispirit,
Kissz6l6s, Kolontar, Nagyalasony, Nagypirit, Oroszi, Pusztamiske, Somlojend,
Soml6sz616s, Somlovasarhely, Somlovecse, Tiiskevar, Vid.

Az intézmény alapfeladatainak, alaptevékenységének bemutatasa:

A miukodését és annak kereteit 1993. évi II1. térvény, 1/2000. (I.7.) SzCSM rendelet, 9/1999.
(X1.24) SzCSM rendelet, 29/1993. (I1.17) Kormany rendelet, 36/2007. (XI1.22.) SzMM
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rendelet, Mindenkori Koltségvetési Torvény valamint MEE Zsinatdnak 2005. évi VIII.
torvénye: Az egyhdz intézményeirdl, és annak moédositasairdl szolo rendelkezések biztositjak
¢s alapozzak meg.

Az intézményiink az alapszolgaltatds keretein beliil biztositja a gondozottak étkeztetését,
koruknak, egészségi allapotuknak megfeleld egészségiigyi és fizikai ellatasat, mentalis
gondozéasat, hasznos  1dotoltésik  megszervezését, foglalkoztatasukat, ¢Eletviteliik
megkonnyitését a lakdson kiviili (koz) szolgaltatasok elérésével, valamint Onallésaguk
megodrzése mellett a lakéson beliili specialis segitségnytjtast.

Hazi segitségnyujtas keretében gondoskodunk azokrol a személyekrdl, akik otthonukban
onmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek és roluk nem gondoskodnak.

Etkeztetés révén gondoskodik napi egyszeri meleg étel biztositasaval azokrol, akik szocialisan
raszorultak, s akik Onmaguknak, illetve Onmaguknak ¢és eltartottjaiknak tartosan, vagy
atmenetileg nem képesek ezt biztositani.

Tamogatd szolgalatunk a szallitdo szolgaltatas, és személyi segités mukodtetésével sulyos
fogyatékos személyek részére sajat lakohelylikon, lakokornyezetiikben nyUjt segitséget,
¢letviteliik megkonnyitésében elsddlegesen a lakason kiviili (k6z) szolgaltatasok elérésével,
valamint 6nallésaguk megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtassal, ezzel
segitve az esély egyenldség megteremtését.

Nappali ellatas keretében a koruk, egészségi allapotuk miatt, dnmagukrdl gondoskodni
részben képes, vagy idOszakosan feliigyeletre szoruld idds €s demens személyek részére
lehetdséget biztositunk napkozbeni tartdzkodasra. A szolgéltatds lehetdveé teszi, hogy az
igénybevevOk minél hosszabb ideig maradhassanak otthonukban, és minél késobb legyen
sziikségiik szakositott-bentlakasos elhelyezésre.

1. A szakmai munka bemutatasa

1. Hazi segitségnyiijtds:

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nallo életvitelének
fenntartdsat sziikségleteinek megfeleléen lakokornyezetében biztositja.
A gondozasi tevékenység, a szolgaltatas mitkodése 2014-ben az eléirasoknak megfeleléen

folyt.

A szolgaltatas célja:

Olyan segitségnyujtas, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete,
sajat kornyezetében, ¢€letkoranak, é€lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,
meglévo képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Feladata:

A gondozasi tevékenység kiillondsen az ellatast igénybe vevOvel segité kapcsolat
kialakitasa és fenntartdsa, az orvos eldirdsa szerinti alapvetd gondozési, apolasi feladatok
ellatasa, kozremiikodés a személyi €s lakokornyezeti higiéné megtartasaban, segitségnytjtas
a kornyezetével vald kapcsolattartdsdban, haztartas vitelben tovabba sziikség esetén a
bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekdltdzeés segitése.

A gondozondk felvételek soran tdjékoztatédsi, tandcsadasi, elogondozasi feladatokat latnak
el, segitséget nyujtanak a szocidlis iligyek intézésében ¢s kornyezettanulmanyokat
készitenek. Ezeken tul segitséget nyujtanak kozosségi egyhazi programok szervezésében.

A hézi gondozok a sziikségleteknek megfeleléen alkalmanként nemcsak hétkéznapokon
dolgoznak, hanem hétvégi iigyeletet is ellatnak azoknal a gondozottaknal, akik egyediil élnek.



A gondozadsi tevékenység:

1./ Fizikai ellatds: a személyi higiénével kapcsolatos feladatok, a gondozott sziikkebb
kornyezetében végzendd haztartasi feladatok, ¢lelmezéssel kapcsolatos feladatok

2./ Egészségiigyi ellatas: a gondozott egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, valtozasok
észlelése, jelzése, orvoshoz kisérés, gydgyszerkivaltas, kapcsolattartas a haziorvossal, korhazi
apolas esetén latogatas, stb.

3./ Mentalis gondozas: a testi - lelki funkciok, hangulatvéltozasok folyamatos figyelemmel
kisérése, krizishelyzetek felismerése; jelzése, segitségkérés a megfeleld szakembertdl, tarsas
kapcsolatok apolésa; eldsegitése, felkészités korhazba keriiléskor, vagy szocidlis otthoni életre,
beszélgetés, vallasi, kulturalis igények kielégitése (pl. felolvasas, templomba kisérés, hazi
istentiszteletek szervezésének segitése).

4./ Erdekvédelmi feladatok: ligyintézésben segitségnyujtas (pl. posta, koziizemi befizetések,
szocialis tligyekben valo segédkezés) a feladattol fliggden szakember igénybevétele.
(Lakaskarbantartas, favagas, kerti munka, pince, melléképiiletek rendben tartdsa igényének
felmertilése soran a hazi gondozé szervezési munkaval nyujt segitséget - munkast, szakembert
keres).

A gondozasi célok Kitilizése, az ellatas modjanak, gyakorisaganak forméjanak tervezése, az
egyéni igények, a kérelmezd egészségiigyi, fizikai, mentélis allapota, az orvos és az eldzetes
allapotfelmérést végzo javaslatai megallapitasai figyelembevételével, egyeztetésével torténik,
melyet rendszeresen feliil kell vizsgélni a felmeriild valtoz6 igények felmérése érdekében.

A hazi gondozok, a vezeté gondozo napi kapcsolatban vannak egymassal.

Heti team megbeszélések keretében a gondozdok beszdmolnak gondozasi tevékenységiikrdl, a
gondozottak allapotarol, a gondozas folyamataban bekovetkezett valtozasokrol.

Az ellatott telepiilések centrumaban helyezkedik el a székhely mely kedvezd kozlekedési
feltételei miatt az ellatottak szamara is elérhet6 a szolgaltatassal érintett kb. 30 km-es sugaru
korben 1évé telepiilésekrdl.

Az ellatottak kore:
A szolgaltatds ellatasi teriiletén jelenleg hivatalosan tartozkodd szocidlisan réaszoruld
személyekre terjed ki. Az ellatas igénybevétele onkéntes.

A szolgaltatas igénybevétele:

Az ellatast szoban illetve irasban lehet — a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes
gondoskodast nytjtéd szocialis ellatdsok rendelet mellékletei csatolasaval - kérelmezni.

Az igénybevétel feltétele a legalabb napi 1 6ra gondozasi sziikséglet megléte.

A téritési dijak:
A fenntarto altal meghatarozott intézményi téritési dij 2014-ben 100 Ft/ 6ra volt. A személyi
téritési dij minden esetben a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden lett megéllapitva.

Egyiittmiikodés:

Az intézmény egyiittmiikodik és szoros kapcsolatban 4ll a szocidlis alap- é€s szakellatast
nyUjtd intézményekkel, a hazi orvosokkal ¢és az egészségligyi intézménnyel, a teriilet civil és
egyhazi szervezeteivel. Cél a problémak megoldasa, illetve jelzése. A kapcsolattartas modja
irdsos és személyes megkeresés.



A szolgaltatas 2014.évi eredményei, mutatoszamai.

Az intézmény 2014. januar 1-én 405 6 ellatasaval folytatta tevékenységét 19 telepiilésen.
Osszességében elmondhaté hogy az éves fluktuacid joval magasabb volt, mint az el6zé
években, igy 10 fével tobb ellatottnak nyujtottunk segitséget, az év soran, de az ellatott
1étszam az év végére mégis csokkent. A gondozottak szama év végén 384 f6 volt. A miikodési
engedély szerint 440 fore van kapacitasunk. A ki hasznaltsagi mutaté ennek eredményeképp
csokkent.

Intézménylink Osszesen 475 FO ellatasat végezte
Indul6 1étszam: 2014.01.01-én 405 6

Ellatasba kertilt év végéig 70 o6
Ellatasa megsziint 90 fonek
Zard 1étszam 2014.12. 31-én 383 16
Varakozo 016

Megsziinés oka: 28 f6 esetében elhaldlozas, 16 f6 esetén intézménybe kertilés, 5 f6 esetében
koltozés, 12 f6 esetében egyéb szocidlis ellatds igénybevétele (nappali ellatds, apolési dij,
gondoz6éhaz), 27 lemondas, egyéb okok miatt. 4 fot tartds sziineteltetés miatt meg kellett
szlintetni, 6k apolasi osztalyon idésotthoni elhelyezésre varnak.

Telepiilés szerinti megoszlas:

Telepiilés Ellatott f6
Boba 52
Kispirit 20
Nagypirit 28
Cst')gle 50 Karakészoresok; 25
Celldomolk 98 Kamond; 24 Kispirit; 20
Kemenespalfa 17 Nemeskeresztur; 4
Janoshaza 43 Egeralia; 2 Nagypirit; 28
Borgdta; 3
Duka 21 Adorjanhaza; 12
Kissomlyd 18 Karaké;3 &
Egyhazashetye Nemeskocs; 5
E. hetye; 8

Nemeskocs 5

P Kissomlyo; 18
Karaké 3 Duka; 21
Adorjanhaza 12
Borgata 3
Egeralja 2 Kemenespalfa; 17
Nemeskeresztur 4
Kamond 24
Kerta 42
Karakdszorcsok 25
OSSZESEN: 475




Gondozasi sziikséglet szerinti megoszlas:
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Az ellatottak kor és gondozasi sziikkséglet szerinti megoszlasa

Osszes

Korcsoport: 1 6ra 2 6ra |3dra 4 6ra 46ra feletti |jogosult

0-59 15 12 3 0 0 30
60-69 60 24 3 1 0 88
70-79 94 56 6 2 1 159
80-89 74 81 6 2 4 167
90 felett 7 18 1 3 2 31
Osszes jogosult: 250 191 19 8 7 475

Kor és sziikséglet elosztas
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A szamitott éves ellatott 1étszam 391 {6 volt.

A kornyez6 falvak lakossaga eloregedett ezért az ellatasra a 1étszam csokkenés ellenére is nagy
szlikség mutatkozik. Az ellatoi 1étszam és az ellatottak szdmanak aranya nem valtozott. A
gondozondk atlagban 9 f6 napi gondozasat végzik, tiszteletdijas gondozok segitségével.

Személyi feltételek:

A szolgalat hazi segitségnyujtd szolgalata 1 vezeté gondozdval és 46 gondozoval kezdte
miikddését, kozottiik 37 foallasu és 9 részmunkaidds volt. Az ellatottak szamanak csokkenése
a gondozdi létszam csokkenését is eredményezte ezért 2014 év december 31¢én az allomanyi
1étszam 42 fore csokkent. 36 teljes munkaidds 6 f6 részmunkaidds dolgozo végzi jelenleg a
szolgaltatast, szamitott 1étszamuk 37,3 6.

9 gondozo6 az év soran szakképzettséget szerzett, jelenleg 28 f6 rendelkezik szakképzettséggel,
egy f6 képzése folyamatban van.



Beveételek:

A szolgéltatas bevételeit az allami normativ tdmogatas, egyhdzi kiegészitd tamogatés, és a
téritési dij bevételek teszik ki.

Téritési dij csak az ellatott otthonaban végzett tevékenységi idoér kérhetd.

Egy ellatottra jut6 atlagos téritési dij bevétel: 11 523 Ft/f6/év

Egy ellatottra juto fajlagos bevétel: 159 743 Ft/f6/év

Egy ellatottra juto fajlagos raforditas: 253 265 Ft/f6/év

Fizetoképesség:

Intézményi téritési dij 2014-ben 100Ft/6ra volt

Az intézményi téritési dijhoz képest fizetett atlag személyi téritési dij: 99 Ft/ora
Fizetoképesség: 99%

A tervhez képest az ellatottak szama elmaradt az igényelt 400 f6 helyett a szamitott éves
ellatott 1étszdm 391,31 {6 volt, a teljesités 98 %

2. Szocidlis étkeztetés

A szolgaltatas célja, feladata:
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti  jelleggel  koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt nem képesek biztositani.

A feladatellatas tartalma:
Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Az
étkeztetés biztositasa vasarolt élelmezéssel kiszallitdssal torténik. A munkasziineti és
pithendnapon torténd étkeztetés feltételei is biztositottak.

Az ellatottak kore:
A szolgaltatas ellatasi teriiletén jelenleg hivatalosan tartozkodo raszoruld személyekre terjed
ki. Az ellatas igénybevétele onkéntes.

A szolgaltatas igénybevétele:
Az ellatast szoban illetve irasban lehet (9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatasok rendelet mellékletei csatolasaval) kérelmezni.

A teéritési dijak:
A fenntarté altal meghatarozott intézményi téritési dij 2014-ban 490 Ft/ nap volt. A személyi
téritési dij minden esetben a vonatkozé jogszabalyoknak megfelelden lett megallapitva.

Személyi feltételek:
Az étkezéssel kapcsolatos rendelések bonyolitasat, adminisztraciés munkat, és nyilvantartasok
vezetését 1 {6 szocialis segitd végzi.

Intézményiink 0sszesen 85 Fo étkeztetésében nytjtott segitséget.
Hézi gondozasban és étkezésben is részestlt: 65 6.

Igénybevételi napld alapjan szamolt éves étkezésben részesiilé 71,18 fo.
Indulo 1étszam: 2014.01.01-én 64 {6
Ellatasba keriilt év végéig 2116



Ellatasa megsziint 15 fének
Zaro létszam 2014.12. 31-én 70 16

Megsziinésre 6 f6 esetében elhaldlozas, 3 f6 esetében szocialis otthoni elhelyezés miatti
lemondas, 2 fonek egyéb okbeli lemondas miatt szliint meg az ellatasa. 4 {6 tartds szilineteltetés
miatt keriilt megsziintetésre.

Beveételek:
A szolgaltatas bevételeit az allami normativ tdmogatas, egyhazi kiegészitd tamogatas, €s a
téritési dij bevételek teszik ki.

Egy ellatottra jutd atlagos téritési dij bevétel: 114 688 Ft/f6/év

Egy ellatottra jut6 fajlagos bevétel: 173 019 Ft/fo/év

Egy ellatottra juté fajlagos raforditas: 183 844 Ft/f6/év

Fizetoképesség:

Intézményi téritési dij 2014-ban brutté 490 Ft/nap volt

Az intézményi téritési dijhoz képest fizetett atlag személyi téritési dij: 457 Ft/nap
Fizetoképesség: 94%

A tervhez képest az ellatottak szama itt is kevesebb lett az igényelt 75 {0 helyett a szamitott
éves ellatott 1étszam 71,18 6 volt, a teljesités 95%

3. Tamogato Szolgdlat:

2014 év november20-atol intézményiink uj szolgaltatisként a Sztv. értelmében sulyos
fogyatékos emberek részére specialis személyi szallitast, biztosit szallito szolgaltatas
miikodtetésével, valamint személyi segité szolgaltatast, mely személyre szabott, tervszerii, a
fejleszteni kivant teriiletre fokuszalt segitségnyujtas.

A szolgaltatas célja:

megvaldsulasahoz, az esélyegyenldség megteremtéséhez. Az Onellatasi képesség, javitasaval,
fejlesztésével, a sziikséges eszkozok, szolgaltatdsok hozzaférhetdvé tételével a fogyatékos
ember képessé valik a csaladi, kozosségi, kulturalis, szabadidés kapcsolatokban vald
egyenrangu részvételhez.

A tamogato szolgalat feladata, tevékenységei:

e Szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz valo segités,

¢ A fogyatékkal él0k tarsadalmi kapcsolatainak erdsitése,

e Egészségi allapotuknak ¢és fogyatékossaguk jellegének megfeleld egészségiigyi,
szocialis ellatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa,

o Segitd kapcsolat kialitasa, fenntartasa,

o K6z0sségi, kulturalis €s szabadidds programokban valo részvétel eldsegitése,

e Kapcsolattartas  érdekképviseleti szervekkel, mas egészségiligyi ¢és szocidlis
szolgaltatasokkal, 6nsegité csoportokkal, Munkaiigyi Kézponttal, s ezek révén a

e Tarsadalmi integraci6 eldsegitése

A Személyi segitésben részesiild személyre vonatkozoan egyéni gondozasi terv késziil. A
segitségnyujtas modjanak és gyakorisdganak alapjat a gondozasi terv képezi.



Az ellatottak kore:

Az ellatas igénybevétele onkéntes. A szolgaltatds igénybevételét kérelem benytjtasaval, és
a szocialis raszorultsag igazolasaval kezdeményezi a segitségnyujtast igényld kliens. A
kérelem benyujtasat kovetden az intézményvezetd megvizsgalja szocidlis raszorultsagot.
Intézményiinknél az a személy is ellathatd, aki az intézmény kiilon jogszabalyban
meghatarozott ellatasi teriiletén tartozkodik, de ott nem rendelkezik bejelentett lakohellyel
vagy tartozkodasi hellyel, illetve a jogszabaly szerinti raszorultsiga nem all fenn, de
¢letvitele megkonnyitése érdekében a szolgaltatast igénybe kivanja venni és vallalja a
téritési dij megfizetését.

Szocialis raszorultsag és annak igazoldsa:
A tdmogatd szolgalat szocidlisan raszorult klienskorébe a sulyos fogyatékos személyek
tartoznak. A szolgaltatds igénybevétele jogosultsdg szempontjabol minden fogyatékossagi
csoportba tartozora kiterjed.
A tamogatd szolgaltatds igénybevételének radszorultsag vizsgalata sordn szocidlisan
raszorultnak mindsiil a fogyatékossagi tdmogatasban, vakok személyi jaradékaban, illetve
magasabb Osszegll csalddi potlékban részesiilé személy. A sulyos fogyatékossagot igazolni
lehet az ellatas megallapitasat, illetve folyositasat igazold hatarozattal vagy mas okirattal, az
ellatds megallapitasanak alapjaul szolgdlo, a fogyatékossdg fennallasdt igazold
szakvéleménnyel.

A szolgdltatas igénybevétele:
Az ellatast szoban illetve irdsban lehet kérelmezni. A szolgéltatast érvényes megallapodassal
lehet igénybe venni.

Személyi feltételek:
A szallito szolgaltatast 1 f6 gépkocsivezetd végzi. A személyi segitdi feladatokat 2 f6 szocialis
gondozo kapcsolt munkakorben latja el. A tdmogatdszolgélat vezetd az intézményvezeto.

Targyi feltételek:

A szdllitdshoz sziikséges specidlisan atalakitott mozgassériiltek kerekes székes szallitdsara
alkalmas gépjarmii beszerzése megtortént.

Az intézmény akadalymentes.

A téritési dijak:

A fenntartd altal meghatarozott intézményi téritési dij 2014-ben a személyi segitségnyujtas
vonatkozasdban 100 Ft/ ora volt. A szallitd szolgaltatast 50 Ft /km intézményi téritési dij
ellenében lehetett igénybe venni. A személyi téritési dij minden esetben a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelelden lett megallapitva. A szocidlisan nem raszorultak téritési dijat a
fenntartd az intézményi téritési dijjal azonos mértékben allapitotta meg.

A szolgaltatas 2014.évi eredményei, mutatoszamai.
A szolgaltatas 2014. decemberében indult.
Intézményiink 6sszesen 3 FO ellatasat veégezte.
Zaro létszam 2014. 12. 31.-én 3F6
Ebbdl szocidlisan raszorult 2 {6

Fogyatékossag tipusa szerint:

1 F6 mozgéssériilt

1 FO latassértilt
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Bevételek:

A szolgaltatas bevételeit csak a téritési dij bevételek teszik ki, mivel szolgaltatas mitkodési
engedéllyel rendelkezik, de az nem kertilt befogadasra.

A december honapban befizetett téritési dij bevétel

Szallito szolgaltatas 23 015 Ft

Személyi segités 0 Ft

4. Nappali ellatas idos és demens személyek részére

Szintén decembert6l inditott 0j szolgaltatas a nappali ellatas mely lehetoséget ad
napkdzbeni tartozkodéasra mindazoknak, akik koruk, egészségi allapotuk miatt, részben
képesek onmagukrol gondoskodni, vagy idészakosan feliigyeletre szorulnak.

A szolgaltatas célja:
Az ellatasi teriileten €16 lakosok nappali ellatasanak biztositdsa valamint a szocialis-ellatassal
szembeni igénylik, rdszorultsaguk figyelemmel kisérése.

Feladata:

Nappali ellatast igénybevevok szamara lehetdség biztositdsa napkdzbeni tartdozkodasra,
pihenésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére,
ruhazatuk tisztantartasara. A szolgaltatdsokat az igénybevevok részére szocialis, egészségi,
mentalis allapotuknak megfeleléen napi életritmushoz igazoddan biztositjuk.

A helyi igényeknek megfelelden kozdsségi programokat szerveziink €s helyet biztositunk a
kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak. Intézménylink biztositja, hogy a
szolgéltatas nyitott formaban miikddjon €s mind az ellatotti kor mind a lakossag szdmara
elérhetéek legyenek a szolgéltatdsok. Ezeken tul gondozondink segitséget nyujtanak
kozosségi egyhazi programok szervezésében, lebonyolitasaban.

A nappali ellatas szolgaltatdasai:

o szabadidds programok szervezése,

. sziikség szerint az egészségiligyi alapellatds megszervezése, a szakellatdsokhoz vald
hozzajutas segitése,

. egészségligyi ellatas felvilagositd eldadasok szervezése, tandcsadés, gydgytorna
lehetdségének biztositasa, mentalis gondozas

J hivatalos tigyek intézésének segitése,

° ¢letvitelre vonatkoz6 tanacsadas, életvezetés segitése,

o specialis onszervezddd csoportok tamogatasa, mitkodésének, szervezésének segitése.
J foglalkoztatas szervezése

A nappali ellatasban részesiild személy gondozasa az igénybevételi raszorultsagtol fiiggden
(teljes, vagy rész szolgaltatas) gondozasi terv alapjan valosul meg.

A klub éves, havi és napi programterv alapjan szervezi az ellatottak napi életritmushoz
1gazodo hasznos id6eltoltését.

A demens ellatottak specialis szolgaltatdasai:

o egyéni és csoportos foglalkozasokat napi rendszerességgel szervezziik

o a demens személy egyéni gondozasi tervét a demencia centrum szakvéleménye és a
szocialis, mentalhigiénés munkatars allapotfelmérése alapjan készitjiik el.

11



. gondozoi feliigyeletet a nyitvatartasi ido alatt folyamatosan biztositjuk.
2014 évben demens ellatott nem vette igénybe a szolgaltatast.

Az ellatottak kore:
Az ellatas igénybevétele onkéntes. A szolgdaltatds igénybevételét kérelem benytjtasaval
kezdeményezi a segitségnyujtast igénylo kliens.
Intézménylinknél az a személy is ellathatd, aki az intézmény kiilon jogszabalyban
meghatarozott ellatasi teriiletén tartozkodik, de ott nem rendelkezik bejelentett lakohellyel
vagy tartdzkodasi hellyel. Az id6sek klubjaba felvehetd az a 18-ik életévét betoltott személy
is, aki egészségi allapotara figyelemmel a fentiek szerinti tamogatasra szorul és mas nappali
intézményben ellatasra nincs lehetdsége.
Az idéskorti személyek nappali elldtdsa keretében a demencidban szenvedd személyek
ellatasarol is gondoskodunk.

A specidlis ellatas igényléshez sziikséges szakvélemény:

A demens személyek nappali elldtdsa igénybevételekor a Pszichiatriai/Neurologiai
Szakkollégium altal befogadott demencia centrum, vagy a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis
Hivatal, vagy pszichidter, neurologus, geriater szakorvos demencia korképet megallapitd
szakvéleménye sziikséges.

Amennyiben az igénybevételt kovetden, vagy allapot felméréskor demencia korkép
véleményezhetd, az ellatas vezetd kezdeményezi a szakvélemény beszerzését. Az ellatottak
allapotfelmérése a Mini- mental teszt segitségével torténik.

Személyi feltételek:
A nappali ellatast 1 f6 szocialis gondozo biztositja. A vezetd gondozoi feladatokat az
intézményvezetd latja el. A mentalhigiénés feladatokat az intézményi lelkész végzi.

Targyi feltételek:

A szolgaltatds az intézmény székhelyén miikodik. Az ellatottak rendelkezésére all két
kozosségi helyiség, egy pihendszoba, és egy teakonyha, higiénés helyiségek. Az intézmény
akadalymentes, az ellatotti csoport igényeihez alkalmazkodva keriiltek a berendezések
beszerzésre. A mosasi, tisztalkodasi lehetdség targyi feltételei is biztositottak.

A nehezen mozgo6 ellatottak széllitdshoz a tdmogatd szolgalat specialisan atalakitott
gépjarmiivét lehet igénybe venni.

A téritési dijak:
A fenntarto altal meghatarozott intézményi téritési dij 2014-ben az intézményvezetd javaslata
alapjan 0 Ft-ban lett meghatarozva.

A szolgaltatas 2014.évi eredményei, mutatoszamai.

A szolgéltatas 2014. decemberében indult.

Intézményiink 6sszesen 15 F§ ellatasat végezte.

Zaro létszam 2014. 12. 31.-én 15 F§

2014-ben demens szakvéleménnyel rendelkezé ellatott nem volt.

Bevételek:

A szolgaltatas bevételeit az allami normativ tdmogatéas, egyhazi kiegészitd tamogatas, ¢és a
téritési dij bevételek teszik ki.

Az 1j szolgaltatas vonatkozasaban - mivel az november 20.-at6l kapott miikodési engedélyt-
normativa igénylés nem volt.
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Az elszamolas eredménye 2014. év dec. 31-ig: 0,35 {6

Az alaptevékenységek kiilon allo szervezeti egységek, egymas mellett, mellérendelt
viszonyban allnak, de folyamatos kapcsolatban vannak egymassal, szolgaltatasaik adott esetben
kiegészitik egymast, igy biztositva az ellatottak allapot valtozasa esetén az atjarhatosagot egyes
gondozasi formak, szolgaltatasok kozt.

3. Szakmai iranvitas

Feladata, az intézményben folyé gondozasi munka folyamatos segitése, ellenérzése, a
fejlesztési iranyvonalak meghatarozasa, a munka feltételeinek megteremtése, szervezése, az
evangéliumi szellemben valé mentalis gondozas feliigyelete, és feltételi biztositasa.

A feladatot az Intézményi lelkész az Intézményvezetd és a Gazdasagi vezetd latja el.

A pénztarosi feladatot jelenleg a személyi segitéssel is megbizott szocialis gondozd latja el.

Az intézmény 2014. 01.01.-én hatalyos miikodési engedéllyel rendelkezett.

Ellendrzések:
1. A magyarorszagi Evangélikus Egyhaz az 1993 évi IIL. torvény 92/C§ (1)b pontja
alapjan célellendrzést végzett intézményiinknél a normativa elszamolassal kapcsolatos
dokumentacioval dsszefliggésben.

Az elszamolassal kapcsolatban hibardl nem értesiiltiink.

2. A Vas Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatasi Szerve
Pénzbeli Ellatasi és Ellendrzési Osztalya ellendrzést tartott intézményiink
vonatkozasaban.

Az ellendrzés célja a jogszabalyokban rogzitett nyilvan tartdsi ¢és adatszolgéltatasi
kotelezettségek teljesitésének vizsgalata volt.

A vizsgalat sem 0sszegszerll sem tigyviteli hidnyossagot nem allapitott meg.

3. Magyar Allamkincstir Vas Megyei Igazgatosag Allamhaztartasi Iroda 2014 évben
helyszini ellendrzést hajtott végre.

Az ellendrzés célja mindkét szakfeladat tekintetében a 2013 évi tdmogatasok elszamolésa és a
tamogatasok jogszerl felhasznalasi kovetelményeinek vizsgalata.

Az ellendrzés megallapitotta, hogy az eldirt kovetelményeknek az intézmény eleget tett. A
tdmogatas elszamoldsa a jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen tortént, és annak
felhasznalasa is jogszert volt.

Szakmai munka bemutatdsa:

A gondozoéink hetente egy alkalommal gylilnek Ossze, ilyenkor vannak a kiscsoportos
megbeszélések, és a munkanaplok leadasanak is ez a hatarideje. Ezek az alkalmak mindig
ahitattal kezddédnek, melyet az intézményi lelkész tart.

Az év soran ismét sikeriilt megteremteni a pénziigyi feltételeit egy két napos gondozdi csendes
napnak. A dolgozok lelki fejlodése €s kiégés megeldzése miatt fontosnak tartottuk az alkalom
megtartasat. A hétvége jol sikeriilt, ez a késébbi szakmai munkaban kamatozott is.
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A gondozottaink szamara tobb alkalommal sikeriilt k6z6sségi programokat szervezni, melyek
természetesen kozos istentisztelettel kezdddtek. Az ellatottak nagy része szivesen vesz részt
ezeken az alkalmakon ¢€s igénylik is a koz0s egyiittlétet.

Intézménytlinknek 2012 juliusatodl napi szintli jelentési kotelezettsége van a szolgaltatasok
igénybevételér6l a KENYSZI nyilvantartasi rendszerbe. Az adatfeltoltés minden ellatott
vonatkozésdban hataridére megtortént, a napi szintll jelentések folyamatosak. Havonta
Onellendrzést végziink, mely nagy odafigyelést igényel, hisz dogozdink tobbsége teriileten
dolgozik ¢és adminisztracidjukat csak utodlag tudjuk ellendérizni. A naponta jelentett
igénybevétel és az altalunk vezetett dokumentumok kozott az év végén eltérés nem volt.

2014 aprilisatol intézményilinknél elkezdtiik a mindségiranyitasi rendszer bevezetését a MSZ
EN ISO 9001:2009 szabvanynak megfelelden.

A rendszer kiépitésével célunk az volt, hogy az intézmény bizonyitsa, hogy képes
folyamatosan az ellatottak ¢és hozzatartozoik ¢és az alkalmazand6 jogszabalyok
kovetelményeinek megfelel6en szolgaltatni, fokozza a kliensek megelégedettségét a
rendszer eredményes alkalmazasa utjan, beleértve ebbe a folyamatos fejlesztés folyamatait,
tovabba fokozza a bizalmat a jogszabalyi kovetelmények teljestilése irant.

Meghataroztuk mindségpolitikankat, a mindségcélokat (melyeket teljesiteniink az év
folyaman), az eljarasokat, a protokollokat.

Az folyamat eredményeként 2014. oktober 28-4n intézményiink megkapta a Tanusitvanyt.

A mindség iranyitasi rendszer részét képezi az ellatottak elégedettségének meérése.
Intézménylink eddig is évente végzett elégedettségi vizsgalatot, de 2014 évben ezt a mindség
biztositas részeként kidolgozott j kérddiv alapjan végezte.

Az elégedettségi vizsgalat dsszefoglaldja:

., A kikiildott kerdoivek 100%-a visszaérkezett intézményiinkhoz. A kérdéivek alairasa nem volt
kételezo, ennek ellenére a megkérdezett 54 %-a, névvel kiildte vissza az ivet. Ez azt mutatja,
hogy ellatottaink nem kézombosek az intézmény irant, és oriilnek, hogy véleményt
nyilvanithattak.

Elmondhatjuk, hogy az ellatissal dsszességében elégedettek, csak egyetlen f6 fejezte ki teljes
elégedetlenségét, sajnos az O kilétére nem deriilt fény, mert az aldirdst nem vdllalta, igy
problémait nem tudjuk kezelni.”

Targyi feltételek:

Az intézmény székhelye a Bobai Evangélikus Egyhdzkozség tulajdondban van. Az intézmény
a sz€khelyhasznalatért bérleti dijat fizet. A bérleti dij szolgal fedezetiil az orszagos egyhaz
egyhazkozségnek adott tamogatasanak visszafizetésére. A bérleti dij kifizetése nagy terhet rott
az intézményre, de az év soran sikerilt kigazdalkodni, anélkiil hogy a miikodést veszélyeztette
volna.

A két 1 szolgaltatds miikodési engedélyeztetéséhez és a kialakitdsahoz sziikség volt a targyi
feltételek megteremtésére.

Az intézmény targyi feltételeinek, eszkozeinek bovitését a tartalék alapbol kapott tdmogatas is
segitette. A tdmogatast ezlton is kdszonjiik.

Tamogato szolgalat:

rir e e

végzésehez sziikséges szamitogép.
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Nappali ellatas:
A rosszul hoszigetelt régi épliletrész (k6zosségi helyiség) fodémszigetelése megtortént.
Az ellatottak részére kialakitasra keriilt pihendszoba berendezései:
- Kanapé, polcok,
A kanapét adomanyként kaptuk.
A koz0sségi helyiségbe beszerzésre kertilt
- 6db fotel
- egy darab nagyképernyds televizio
- CD lejatszo
- Butorzat
- Fogasok, vallfak
- szamitogeép
- teststlymérd

Az intézmény szamdra ezen kiviil beszerzésre keriilt egy pelenkazd, egy iratmegsemmisitd és
egy kiils6 adathordoz6. Az utdbbiak a mindségbiztositasi rendszer kialakitas miatt kertiltek
beszerzésre.

Palyazatok, egyéb bevételek:

A diakoniai tartalék alapbol 2 250 e Ft 6sszegli tamogatast kaptunk a két 1) szolgaltatas targyi
feltételeinek megteremtéséhez, ezen sikeriilt autdt vasarolnunk és atalakitani, 36 m? épiiletrész
fodém szigetelését elvégeztetni, szamitogépet beszerezni €s a nappali ellatas biztositasahoz
szorakoztatd eszkozoket, butort vasarolni. A tdmogatast koszonjik.

Intézményiink sikerrel palyazott kihelyezett ingyenes tovabbképzésre az NCSSZI TAMOP
5.4.10 projekt keretében. A palyazatnak kdszonhetéen 25 £6 dolgozo fejenként 40 kreditpontot
éro tovabbképzése valosul meg 2015 februarjaban. Ennek értéke Kb. 1 500 e Ft.

Az intézményhez az idei évben 309 e Ft adomany érkezett.
Egyéb palyazati forrasbevonasi lehetéségiink sajnos 2014-ben sem volt.

Igénvelt normativa szolgaltatdsonként:

HSny:
Igényelt normativa 2013. novemberében 2014-re vonatkozéan: 400 6
Elszamolas eredménye 2014. év dec. 31-ig: 391,31 f6

A teljesités 98 %

Etkeztetés:

Igényelt normativa 2013. novemberében 2014-re vonatkozoéan: 75 6
Elszamolas eredménye 2014. év dec. 31-ig: 71,18 {6
A teljesités 95%

Nappali ellatas:
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Az 1ij szolgaltatas vonatkozasaban - mivel az november 20.-4t61 kapott miikodési engedélyt-
normativa igénylés nem volt.

Az elszamolas eredménye 2014. év dec. 31-ig: 0,35 16

Az év végi elszamolds eredményeként a hazi segitségnyujtds vonatkozasban 8,69 Fo
visszafizetési kotelezettség keletkezett, ennek oka az ellatotti 1étszam csokkenése.

Az étkeztetésnél 3,82 f6 visszafizetési kotelezettség keletkezett.
A nappali ellatas vonatkozasaban 0, 35 {6 tobblet jogosultsag keletkezett.

Jovobeni elképzelések, a koltségvetéshez is szorosan kapcsolodo fejlesztési iranyvonalak.

Az intézmény sSzakmai programjaban szerepel, a hatranyos helyzeti telepiilések
vonatkozasdban torténd komplex szolgaltatasi rendszer kiépitése az idOs lakossag szdmara.
Ennek megfelel6en alakitjuk a rovid és hosszu tavu fejlesztési elképzeléseinket is.

Els6dleges cél a meglévo szolgaltatas fenntartasa, a kapacitasok kihasznalésa.

A szolgaltatasok palettajanak bovitése az elsd 1épés volt egy ,,tobb ldbon allo” stabil
gazdalkodast intézmény megvalositasahoz. Elsddlegesen most a Tamogatd szolgélatot
szeretnénk gy mukodtetni, hogy a befogaddsa megvaldsuljon. Az idds nappali ellatasba a
Demens ellatasra szeretnénk a hangsulyt fektetni. Sajnos az 0 épiiltben a sziik koltségvetés
miatt, sem konyha, sem melegité konyha lehet6ségének kialakitasra nem volt lehetdség, igy
korlatozottak a lehetdségeik a tovabbi specidlis ellatadsi igényli csoportok befogadasara.
Keressiik a lehetdségét olyan vallalkozasi tevékenység bevezetésének, amelyhez feltételeink
adottak, és kevés raforditassal lehetne a bevételeket ndvelni. Tovabbra sem vetjiik el a
gondolatat egy bentlakasos intézményi részleg kialakitasanak vagy az alapszolgaltatasok
bdvitésének. Sajnos a jogszabalyi kornyezet ehhez tovabbra sem kedvezd.

Osszegzés:
Intézményiink 2013. évben is gazdasagosan miikodott.

Célunk tovabbra is az arra rdszorulok szamara magas szinvonali szakszerli szolgaltatas
biztositdsa, a szocialis biztonsdguk megteremtése, megorzése, valamint lelki gondozasuk
evangélikus szellemben torténd biztositasa.

Miikodési engedélyiink két kistérség teleptiléseit foglalja magaba ez egyhaz 6nkormanyzati
szinten is két egyhdzmegyét érint a Nyugati (Dunantili) Evangélikus Egyhdzkeriiletben. A
szolgaltatassal lefedett telepiilések szama 19. A 2014 év folyaman sikeriilt két 1) szolgaltatas
miikddési engedélyeztetésének feltételeit megteremteni, €s a szolgaltatdsnyujtast elinditani.

A szocidlis munka a folyamatosan szigorodd jogszabalyi eldirdsoknak és a magas szinti
szakmai elvarasoknak megfelelden folyt az elmult év folyaman. Az ellatottak szamdara az
intézmény dolgoz6i személyre szabott gondoskodast biztositanak a belsd szakmai
szabalyzasok figyelembe vételével is.

Az adekvat segitségnyujtas az igénybevevok elégedettségét eredményezte.
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I1. Szoveges értékelés az Egyszeriitett éves beszamolohoz

Meérleg fosorok bemutatdisa

a.) Befektetett eszkozok:
Immaterialis javak: Targyévi beszerzés 0 e Ft,
Targyévben elszamolt értékcsokkenés 0 e Ft.
2014.12.31-ei netto érték: O Ft.
Egyéb karesemény miatt kivezetésre keriilt egy szamitégépes szoftver, melynek bruttd
értéke €s elszamolt értékcsokkenése is 33 e Ft volt.

Targyi eszk6zok: Nyitd netto érték: 2.902 e Ft.
Téargyévi beszerzés 2.741 e Ft, melybdl kis értékii: 426 e Ft.
Targyévben elszamolt értékcsokkenés: 1.279 e Ft.
2014.12.31-ei netto érték: 4.364 e Ft.
Selejtezésre kertiilt 2014.évben 23 e Ft brutto értéki kis értéki targyi eszkoz.
Egyéb karesemény miatt kivezetésre kertilt 1 db szamitdgép brutto értéke és elszamolt
amortizacidja 125 e Ft értékben.

b.) Forgéeszkozok értéke: 25.537 e Ft.
Kovetelések értéke 1.254 e Ft.
1.074 e Ft vevo kovetelés,
10 e Ft munkabér el6leg, (1 f6 dolgozonak kérésére Megallapodas alapjan nyujtottunk
munkabér eldleget)
55 e Ft rehabilitacios hozzajarulés (éves elszamolas alapjan visszajaro)
115 e Ft AFA (kovetkezd idészakra atvihetd).

Ertékpapirok értéke 24.200 e Ft
10.000 e Ft Kamatoz6 Kincstarjegy.
14.196 e Ft befektetési jegy.
4 e Ft értekpapir elszdmolasi szamla egyenlege

Pénzeszkozok értéke: 83 e Ft.

- pénztar 125 e Ft

- elszamolasi betét -42 e Ft (12.31-én levont kezelési koltség miatt keletkezett a minusz,
melyet 2015.01.05- én az els6 munkanapon rendeztiink)

c.) Aktiv idébeli elhatarolas értéke 83 e Ft.
Koltségek aktiv id6beli elhatarolasa a gépjarmiivek 2015. évre fizetett biztositasi
dijrésze, valamint hirlap eldfizetési dij és aramdij talalhato.

d.) Sajat toke értéke: 21.218 e Ft.
- 16.508 e Ft tokevaltozas, mely a 2011-2013. évi eredményiink
- 4.710 e Ft targyévi eredmény alaptevékenységbol.

e.) Céltartalékok: nem volt.
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f) Kotelezettségek értéke: 8.548 e Ft

Hosszu lejaratu kotelezettsége a szeretetszolgalatnak nem volt.
Rovid lejaratu kotelezettségek értéke: 8.548 e Ft.

- 1005 e Ft szallitoi kotelezettség
323 e Ft %-os EHO (12.havi béren kiviili juttatast terheld)
- 4 e Ft el6irt munkaltatoi tappénz hozzajarulés
1397 e Ft szocialis hozzajar. ado
3691 e Ft jovedelem elszdmolési szamla
- 4 ¢ Ft fel nem vett jarandosag
1034 e Ft tarsadalombiztositasi kotelezettség
1063 e Ft személyi jovedelemado

27 ¢ Ft letiltas biroi végzés alapjan 4 {6 dolgozotol.

g.) Passziv idébeli elhatarolas értéke: 218 e Ft
205 e Ft a visszafizetendd 2014. évi bérkompenzécio, 13 e Ft telefondij.

Eredmény kimutatds és 2014.¢évi koltségvetés

A 2014. évre tervezett eredménylinkhoz képest pozitiv irdnyban tértiink el 6sszességében.
Tobb tényezd befolyasolta a pozitiv eltérést, legjelentdsebb a bér- €s jarulék megtakaritas.
A tényleges bevételek 1 %-kal haladtadk meg a tervezettet, a kiadasok viszont 5 %-kal
elmaradtak a tervezettdl.

Az egyhaz haztartasarol szo6lo 2000.¢évi 1. torvény 3.§ (3.) pontja értelmében a kiadasi
oldalon 20 %-ot meghalado tallépés esetében kellett volna potkoltségvetést késziteni, ami a
valtozasok ellenére nalunk nem allt fenn.

A. Bevételek

Osszességében intézményiinknél 1 %-os pozitiv iranyt eltérést mutatnak a bevételek.

1. Ertékesités netté drbevétele
4 %-os negativ eltérés keletkezett, ennek oka, hogy az ellatotti 1étszam csokkent.

Sajat téritési dij bevételek:
a.) étkeztetés terv adatai: 6 871 e Ft tényadatai: 6.428 e Ft. A 6,4 %-os eltérés abbol
adodott, hogy elmaradt az ellatotti 1étszam a tervezettdl.
Egy ellatottra jutd atlagos téritési dij bevétel: 114.689 Ft/f6/év

b.) Hazi segitségnytijtasnal terv adat: 4.577 e Ft, tényadat: 4.509 e Ft. Az eltérés 1,5 %.
Egy ellatottra juto atlagos téritési dij bevétel: 11.523 Ft/f6/év.

2. Egyéb bevételek:
12 e Ft egyéb bevétel a kerekitési kiilonbozetekbdl adodott.
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3. Tamogatdsok:
3.1. Szocialis alap normativa
A normativ tAmogatasok a tervezettnek megfelelden alakultak.
a.) Etkeztetés
75 fore igényeltiik meg a normativat, igy koltségvetési terviinkben ezzel szamoltunk.
75 16 * 55.360 Ft/f6/év = 4.152 e Ft

b.) Hazi segitségnyujtas
400 fore igényeltiink normativat, tervezéskor ezzel szamoltunk.
400 * 145.000 Ft/f6/év = 58.000 e Ft

A 2014. évben nem sikeriilt teljesiteni az igényelt tdimogatasnak megfeleld 1étszamadatot
sem az étkeztetésnél, sem a hazi segitségnyujtasnal. Ebbdl 2015. évben 2 962 e Ft-ot vissza
kell fizetniink.

Mivel az igénylés és az elszamolas kozotti kiilonbség nem érte el 10 %-ot nem kellett
modositastanunk.

3.2. Kiegészité normativa alakuldsa
Az egyhézi kiegészitd normativa tervadata: 37.083 e Ft, tényadata: 36.936 e Ft kozti
minimalis, 0,4 % eltérést az intézményi lelkész illetményének év kdzbeni valtozasa okozta.

3.3. Az el6z6 évek normativa kiilonbozete:

Tervadat: 605 e Ft
Tényadat: 574 e Ft

Eltérés oka, hogy tervezéskor kiilon terveztiik az étkeztetés utan visszafizetendd 30 e Ft-ot,
és a tobblet utan jaro 605 e Ft-ot, de az elszamolas alapjan csokkentett sszeget kaptuk meg
¢s igy kertilt konyvelésre a csokkentett 0sszeg.

3.4. Egyéb kozponti koltségvetési tamogatas:

Tervadat: 7.397 e Ft.
Tényadat: 6.526 e Ft.

A 11,8 %-os csokkenés okai:

- Sajnos 2014. évben nem tudtunk jabb dolgozdokat a Munkaiigyi Kézpont tdmogatasaval
foglalkoztatni.

- Erre a sorra terveztiink 450 e Ft bértamogatast, melyet rehabilitacids foglalkoztatas utan
kaptunk. Ez az 6sszeg egyéb tdmogatasok soron jelenik meg a tényadatok kozatt.

- A bérkompenzacié igénylésnél egy havi adatokat kellett megadni, melynek 12-szeresét
kaptuk meg. Egy bérkompenzécioval érintett dolgozonk nyugdijba ment marcius elején, igy
tovabbra nem voltunk jogosultak az utana folydsitott timogatésra.

3.5. Egyéb tamogatasok

Tervadat: OeFt
Tényadat: 3.009 e Ft.
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Intézményiink a tartalékalapbol 2.250 e Ft tamogatast kapott sikeres palyazata alapjan,
melybdl a novemberben indult 0 szolgaltatasok targyi feltételeinek nagy részét meg tudtuk
valositani.

450 e Ft bértamogatast kaptunk elkiilonitett alapbol.

Tovéabba az év folyaman 309 e Ft adomany érkezett szeretetszolgalatunkhoz.

B. Raforditasok
Az éves Osszes raforditas a tervezetthez képest 5 %-kal tér el negativ iranyban.

1. Anyagjellegii rdforditasok 100 %-ban teljesiiltek. Ezen beliil koltség nemenként az
alabbi eltérések mutatkoznak.

a) Anyagkoltség

Tervadat: 2.275 e Ft
Tényadat: 2.654 e Ft.
Eltérés: 17 %.

Jelentdsebb eltérések:

- A tervezett 50 e Ft aramdij helyett 124 e Ft lett a tényleges fogyasztas.

- Nyomtatvany, irodaszer koltség, valamint a szakmai anyag koltség 1/3-dal meghaladta a
tervezettet, melyeket alulterveztiink.

- A fenntartési, karbantartasi anyagok koltségét az 0 gépjarmiire beszerzett gumiabroncsok
novelték meg 52 e Ft-tal, valamint a Peugeot mikrobuszhoz vésarolt 2 db gumiabroncs 41 e Ft
értékben.

- Uzemanyagk®éltség 10 %-os ndvekedésének oka az 0j (szallitd) szolgéltatas bevezetése.

Intézményi autd lizemanyag koltsége: 665 e Ft.
Tamogatd szolgalat gépjarmi: 105 e Ft (szeptemberben szereztiik be)

b) Igénybevett szolgaltatasok
Tervadat: 20.915 e Ft

Tényadat: 20.520 e Ft
Eltérés: -2 %, ami nem jelentds.

Bérleti dij koltségiink a tervezettnek megfeleléen alakult.
A tervezetthez képest a karbantartasi koltség szolgaltatas része 47 %-ra teljesiilt, melynek oka,

hogy a fénymasolora tervezett karbantartasi koltség elmaradt a tervezettdl.

Oktatasi ¢és tovabbképzési koltség 18 %-kal haladta meg a tervezettet. Dolgozoink elkezdték
kotelezo képzésiiket és ennek vizsgadijat az intézmény vallalta az el6z6 évi gyakorlat szerint.

Vasarolt élelmezés 5 %-kal maradt el a tervezettol az ellatotti 1étszam cs6kkenése miatt.
c) Egyéb szolgaltatasok
Tervadat: 690 e Ft
Tényadat: 759 e Ft

Osszességében 10 %-kal haladtuk meg a tervet.
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A pénziigyi befektetési szolgéltatasi dijakban a bankkdltségen kiviil a béren kiviili
juttatasokra felszamitott kezelési koltségek is szerepelnek, melyet nem tudtunk tervezni, de
eredményiink lehetévé tette, hogy év végén adjunk dolgozoinknak.

2. Személyi jellegii rdforditasok
Osszességében 7 % megtakaritas keletkezett. Ennek oka a kevesebb szolgaltatasi igényhez
kevesebb dolgozot kellett alkalmazni, igy a bérkoltségek csokkentek.

a) Bérkoltségek
Tervadat: 76.194 e Ft
Tényadat: 69.110 e Ft.
Etkeztetés sajat és rakonyvelt kp-i © 2 427 e Ft
Hsny sajat és rakonyvelt kp-i : 66 683 e Ft

b) Személyi jellegii egyéb Kifizetések
Tervadat: 700 e Ft
Tényadat: 3.308 e Ft
Etkeztetés sajat és rakonyvelt kp-i - 67 e Ft
Hsny sajat és rakonyvelt kp-i © 3241 e Ft

c) Bérjarulékok

Tervadat: 17.735e Ft

Tényadat: 15.913 e Ft

Etkeztetés sajdt és rakonyvelt kp-i : 633 e Ft
Hsny sajat és rakonyvelt kp-i © 15 280 e Ft

Ev elején a negativ eredményii koltségvetésii tervezet miatt a dolgozoknak sem jutalmat,
sem kafetériat nem terveztiink, de sikeriilt dolgozoinknak év végén étkezési hozzéjarulast
fizetniink (havi 4000 Ft), valamint ezen feliil 829 e Ft jutalom keriilt kifizetésre
intézményvezetdi dontés alapjan.

3. Ertékesikkenés
Tervadat: 1.216 e Ft
Tényadat: 1.279 e Ft

Terv szerinti értékcsokkenés:

Terv: 716 e Ft

Tény: 853 e Ft

Ez a két indul6 szolgéltatas targyi feltételeinek megteremtése miatt van. Beszerzésre kertilt
egy személygépkocsi, egy televizid, két szamitogép, butorzat.

100 e Ft alatti eszkdzbeszerzés:

Terv: 500 e Ft

Tény: 426 e Ft

Osszességében 5 % eltérés mutatkozik pozitiv irAnyba.
4. Egyéb rdforditisok

Az eltérés (1%) a fenn emlitett el6z6 évi normativa rendezése miatti konyvelési technikabol
adodik.
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Osszegzés:
A szigoru gazdalkodasnak koszonhetéen az intézmény tervezett pénziigyi eredményét
6 535 e Ft-tal névelni tudta.

Boba, 2015. februar 15.

Morotzné Kiss Gyorgyi
Intézményvezetd

A beszamolot az Igazgatdtanacs véleményezte és jovahagyta:

Boba, 2015. ..o,

Kovacsné Toth Marta
Igazgatdtanacs Elnok
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