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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A hazirend célja, hatalya:

1.1. Az intézmény rendjét, gondozottjainak nyugalmat, az ellatottak és dolgozdok
egymas iranti kdlcsonds megbecsulését, a vagyon védelmét, az intézmény zavartalan
mikodéseét biztositsa.

1.2. A hazirend hatalya kiterjed az intézményben ellatottra, az intézmény
alkalmazottaira, az intézményben munkat végz6 kulsé szervek dolgozéira, az
intézményben tartozkodd valamennyi személyre.

2. Az ellatottak és a dolgozdék kozotti kapcsolat:

2.1. Mind a dolgozéktol, mind a kliensektdl elvaras, hogy egymassal szemben
udvariasan, el6zékeny hangnemben beszélienek. Az egymashoz valdé viszony a
szemelyiség tiszteletére épul. Elvarhato a kdlcsonds tapintat, udvariassag, megértés és
eésszeril hatarokig a tolerancia.

2.2. Az intézmény dolgozdja, valamint a kozos haztartasaban él6 kozeli
hozzatartozoja a klienssel tartasi, életjaradeki, Oroklési, adas-vételiszerz6dést a
gondozas id6étartama alatt, illetve annak megszinésétdl szamitott 1 évig nem kothet,
semminem ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

2.3. Az intézet vezetdje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelességének érvényesitéserdl és az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

2.4. Az Intézmény klienseinek alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és az
ellatottak egymas kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kulon felhivjuk a figyelmet
egymas személyi tulajdonanak kolcsonos tiszteletben tartasara.

2.5. Az Intézmény valamennyi kliensével, szembeni elvaras, hogy az Intézmény altal
nyujtott ellatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes id6tartama alatt az
altalanos jogi- és szokasnormak betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv
értékrend figyelembevételével, lehetéség szerint tarsai nyugalmanak megzavarasa
nélkul vegye igénybe.

3. Az intézményben valé tartézkodas szabalyai:
3.1. Az Intézmény ellatottjai, kliensei, az intézmény k6zds helyiségeit — figgetlendl attdl,
hogy az Intézmény mely részlegének tagjai — szabadon hasznalhatjak.

3.2. Az Intézményben tartozkodok az arra kijeldlt helyen dohanyozhatnak. Kérjuk,
vegyeék figyelembe nem dohanyzoé tarsaik igényeit!

3.3. Az Intézményben alkohol arusitasa tilos.

Az Intézményben a kulturalt és alkalomszerl alkoholfogyasztas nem tiltott. A tulzott
alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, s6t kifejezetten tiltott azokban az
esetekben, amikor annak nyilvanvalé egészségugyi kdvetkezményei kimutathatoak,
illetve a tulzott alkoholfogyasztas az Intézmény rendjének, a tagok nyugalmanak
megsértését vonna maga utan.

Ez esetben az alkoholfogyasztas korlatozhato.



4. Intézményvezetdi fogaddora:

Az intézmény vezetdje fogaddodrat tart minden hénap harmadik hétféjén irodajaban
Boba, Jozsef A. u. 24. Elfoglaltsaga esetén az altala megbizott személy hallgatja meg a
klienseket. Egyéb idépontokhoz, egyeztetés szukseéges.

Il. NYITVATARTASI IDO:

A nappali ellatast az Intézmény székhelyén id6sek klubja formaban mikodteti.

Cime: Lakos Adam Evangélikus Szeretetszolgalat
9500 Boba, Jozsef A. u. 24.

Nyitvatartasi id6:
Id6sek klubja munkanapokon 8 oratol 16 oraig
Intézmény nyitva allé fogadd helyiségében 8 oratdl 16 oraig

Rendezvény, vagy esti tv misor esetén a nyitvatartasi idét az intézmeényvezetd szukség
szerint meghosszabbitja.

ll. AZ INTEZETBEN BIZTOSITOTT ELLATAS

1.Altalanos szolgaltatasok:

A személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok soran, az ellatas torvényi elbirdsainak
megfeleléen, a gondozott szikségleteitdl, raszorultsagatdl, életkoratdl fliggéen
részesul:

- Fizikai,

- Egészseégugyi,

- pszichés gondozasban, segitésben,

- szabad vallasgyakorlas lehet6ségében,
- Foglalkoztatasban

- Informaciényujtasban

2.1do6sek klubja szolgaltatasok:

Az id6sek klubjaba felvett kliensek szamara az intézmény biztositia a szabadid6
hasznos és kulturadlt eltdltésének lehetéségét, a biztositott eszk6zok altal (folydiratok,
tarsasjatékok, tomeg kommunikacios eszkzok)

Az ellatottak szamara

- Szabadidbs programokat, foglalkoztatasokat, rendezvényeket szervez

Az ellatast igénybe vevék kezdeményezéseit, igényeit figyelembe véve allitjuk 6ssze a
felkinalt programokat, illetve lehet6ség szerint bevonjuk &6ket a szervezésbe. A
programok elsédleges célja az ellatast igénybe vevék szamara ,ures idd”-ként megélt



idétartam strukturalasa. A szabadidé hasznos eltdltésének f6 szempontja: hogy

masokat nem zavard mértékben torténjék.

Ennek megfelel6en biztositjuk:

- az olvasas (kényv, uUjsag, napi-, heti lapok, folyoiratok), rejtvényfejtés, radiozas,
zenehallgatas, tévénézés lehetdségét,

- a tarsasjatékokat és a kézmilves tevékenységeket, melyek soran a szocialis
készseégek is fejlddnek.

- a kartyazast csak akkor tekintjuk megengedhetdnek, ha nem kotédik hozza
.hazardjaték-szellem”, fogadas.

- Az intézményen kiviali programok (sport, kultura stb.) szervezésében, azok anyagi
vonzatanak viselésében az ellatast igénybe vevOk és hozzatartozéiknak is
lehetéséget biztositunk.

A szervezett programokrol az alabbi modon tajékozodhatnak: a faliujsagon

kiflggesztjlk az aktualis programok leirasat, napi szinten hirdetésre kerul a soron

kovetkezd program.

- életviteli és életvezetési tanacsadast, segitséget nydjt.

Magaban foglalja mindazon szakmai tevékenységek korét, amelyet az ellatottakkal
kozdsen meghatarozott célok elérése érdekében alkalmazunk. Az ellatast igénybe
vevbk kore igényei, és a telepulési ellatérendszer nyujtotta szolgaltatasok
figyelembevételével alakitjuk ki a szocidlis, mentalhigiénés, stb. ellatasok korét,
melynek egyik f6 célja és iranya a prevencié. Ennek érdekében el6adasokat,
csoportfoglalkozasokat szervezink az intézményen belul.

- seqiti a hivatalos (igyek intézeset
- Szocialis, tarsadalombiztositasi, nyugellatasi igyekben
- Alapvetd személyazonositashoz szukséges okmanyok megszerzésének,
igénylésének az ellatast igényld allapotahoz igazodé mértékl( segitése, példaul:
interneten sorszam-kérés, (rlapkitoltés, kisérés, stb.

- Szikség szerint szervezi az egészséglgyi alap és szakellatasokhoz valo
hozzajutast,

A szocidlis, egészségugyi alap és szakellatdsba tartozé intézmények elérését a

kovetkez6 modokon segitjuk:

- Informacionyujtast  az intézmény létezésérdl, megkozelithetéségrél,
igénybevételének feltételeirdl.

- Tajékoztatas esetleg szlkséges vizsgalatok végzésének helyeirdl;

- Kapcsolatfelvétel kezdeményezése, id6pont-egyeztetés, az ellatast igénybe
vevOok mentalis, fizikai allapotanak megfeleld mértéki kisérése, intézménybe
torténd eljutasanak megszervezeése;

- Kapcsolattartas kezel6orvossal,

- Egészségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek szervezése.

A nappali ellatas vezetének lehet jelezni, ha az igénybe vevd szakorvosi ellatas

igénybevételére szorul, és segitségre van szuksége. Rendszeres orvosi, szakorvosi

latogatas a nappali ellatasban nincs.

- szlrbvizsgalatokat, egészségligyi és életmdd tanacsadasokat, és elbadasokat
szervez.

Intézményiink az ANTSZ-el és a szakorvosokkal egyittmikddve szervezi az

egészsegugyi preventiv tevékenyseget.



Az aktualis lehetbségekrdl, az intézmény faliujsaga és a gondozénék hirdetése utjan
tajékozodhatnak az ellatottak.

- terapias programokat, és mentalhigiénés gondozast biztosit.

A terapias programokat rendszeresen az intézmény szakmai programja alapjan
biztositjuk. A mentalis gondozast az intézmény lelkésze végzi, mely tevékenység
magaba foglalja az egyéni segitbbeszélgetéseket és a kiscsoportos foglalkozasokat.

Az egyéni igényeket az intézményi lelkész felé kell jelezni, a Kkiscsoportos
lehetéségekrdl a gondozdéndék tajékoztatast nyujtanak.

- hitéleti programokat biztosit.
- A heti ahitatok, istentiszteletek, bibliadrak idépontjardl a faliujsagon kihelyezett
leirasbol tajékozodhatnak, illetve a gondozdk hirdetik.

A programok havi Utemterv (program terv) alapjan zajlanak, ez kifuggesztésre kerul
az intézmény faliujsagan.

Az intézmény helyben étkeztetést nem biztosit, de az ellatottak szamara lehetbvé teszi
a teakonyha hasznalatat.

3. Kozosséqi szolgaltatasok:

Az intézmény segiti és tamogatja az onszervez6d6 csoportok munkajat, szervezését,
ezekhez helyet, eszk6zdket, és szakmai segitséget biztosit.

Az intézmény helyet biztosit kozOsségi szervezeésl programok lebonyolitasahoz.

A klub nyitott, az intézmény altal szervezett rendezvényeket, programokat barki
latogathatja.

IV. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK
SZOLGALTATASOK KORE, TERITESI DIJA

Szabad kapacitas terhére, illetve az adott szolgaltatdésban nem alapfeladatként
megjelenitett intézmeényi szolgaltatasok kulsé és kliens személyek szamara is igénybe
vehetdk kulon téritési dij ellenében.

A téritési dijat a fenntarto allapitja meg.

Az egyéb alapfeladatokat meghaladé programok és szolgaltatasok kore és
rendszeressege tételesen nem meghatarozhaté.

Az alkalomszeriien szervezett igénybe vehetd kirandulasok, kulturalis programok, stb...
eseti téritési dijat az intézmeényvetd elbre kozli az ellatottakkal, ezek az intézmény
falivjsagjan is megtalalhatéak. A dij medfizetése alkalmanként a jelentkezéskor elére
torténik. A téritési dijat az intézményvezetd - az igénybe vett szolgaltatas dijat
ellatottakra elosztva, vagy azzal azonos mértékben ( pl. pediklr)- allapitja meg.



V. AZ INTEZMENY!| JOGVISZONY MEGSZUNTETESENEK, MEGSZUNESENEK
ES SZUNETELTETESENEK ESETEI

1. A szolgaltatas megsziintetése:

1.1.Az intézmény vezetd a megallapodast barmikor indoklas nélkul
felmondhatja.

Felmondasra kerul sor kilondsen ha: a segitségnyujtasra jogosult a szocialis
gondozét munkajaban szandékosan akadalyozza, egyuttmikodésre nem
hajlandd, korokozo hordozova valik, kozveszélyes, vagy tobbszori agressziv
magatartasaval a kozosséget zavarja és beilleszkedni nem tud, vagy nem akar, a
kOz0Osség serelmére szabalysértést, vagy blincselekményt kovet el.

1.2. Azonnali hatallyal meg kell tagadni az ellatasat annak a jogosultnak aki:

- az ellatast ittas allapotban akarja igénybe venni,
- az alapvet6 kozegészsegugyi, jarvanyugyi szabalyokat nem tartja be,
- agressziv magatartasaval zavarja a kdzosseéget.

Az intézmény vezetbje az ellatas megszintetéserdl, valamint a megszintetés ellen
tehetd panaszrol irasban értesiti a klienst, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a
megszlntetéssel a kliens, illetve torvényes képviselbje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétél szamitott 15 napon belul a birésaghoz fordulhat.

A végrehajthatd hatarozat meghozatalaig az ellatas biztositott.

Az ellatas megtagadasarol az utolsé két pont kivételével jegyzokonyvet kell késziteni.

1.3.Jelen megallapodas irasban megszintethetd a felek k6zds megegyezésével.

- Az ellatast igénybe vevonek, illetve torvényes képvisel6jének az ellatas
megszuntetésére vonatkozé bejelentése alapjan
1.4.Ha az ellatott vagy a téritési dijat fizeté mas személy fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget és tartozasa 6 hénapon at folyamatosan fenn all, és a hatodik
honap utolsé napjan a kéthavi téritési dij 6sszegét meghaladija.

2. Az ellatas megsziinése

Az ellatas megszinik:

- Hatéarozott ideji megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval.

- Az Intézmény jogutdd nélkili megsziinéseével.

- Aszolgaltatast igénybe vevd halalaval.

- agondozott halalaval,hatarozott id6 leteltével,

- ha a gondozott mar nem szorul ellatasra,

- ha masik ellatasi formaba kerul véglegesen (pl. bentlakasos otthon)

3. Az ellatas szuineteltetése

Az ellatas armenetileg szunetel:

- ha tartésan koérhazba, id6legesen masik alapellatasi szolgaltatas sziukséges
szamara vagy atmeneti intézménybe kertl,

- ha ellatasarol idészakosan mas gondoskodik
A személyes kapcsolattartas (pl. latogatas) tovabbra is fennmarad.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd eértesiti a klienst,
vagy hozzatartozojat:

- az esedékes, illetve hatralékos dij befizetésérdl
- kotelezettségek rendezésérdl.



A jogviszony megsziintetésérdl az intézmény vezetbje irasos értesités kuld. Ha a
szolgalat altal kezdeményezett megszuntetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll a birésaghoz
fordulhat.

Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositjuk, amig a
fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

VI. EGYEB ALTALANOS INFORMACIOK

- Az intézet dolgozdinak tiltott a kliensektdl vagy hozzatartozoiktol pénzt, vagy
természetben ajandékot elfogadni, kdlcsonkérni.

- Az intézmény, vagy az ellatottak altal szervezett Gsszejovetelek, Unnepségek
alkalmaval a kulturalt és szerény mértékl alkoholfogyasztas a kliensek szamara
megengedett.

- Az intézet teruletére veszélyes targyat, fegyvert, vagy annak latsz6 eszkozt
bevinni nem szabad. Az intézmény az ellatottak személyes targyakért nem tud
felel6sséget vallalni.

- Az intézmények szépitéséhez, fejlesztéséhez jovedelme, vagyona terhére
onkéntesen barki hozzajarulhat.

VIl. ZARO RENDELKEZESEK

Az Intézmény jelen Hazirendjének betartdasa mindazon személyek szamara kotelez6,
akikre a Hazirend hatalya kiterjed.

Az Intézmény Hazirendjének sulyos megsértésérél abban az esetben van sz6, ha a
kliens, klubtag tarsai nyugalmat, pihenését, a rendezvények, Istentiszteletek
lebonyolitasat magatartasaval tartésan zavarja, tarsaival, illetbleg az Intézmény
dolgozobival szemben durva, agressziv viselkedést mutat.

Koszonjik, hogy betartja a hazirendet!

Morotzné Kiss Gyorgyi
intézményvezet6

Boba, 2016. januar 11.



A hazirendben foglaltakat megismertem és betartom.



